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	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ., ΠΟΛΗ ΕΔΡΑΣ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΑ / ΦΑΞ / E-MAIL
	

	ΑΦΜ – ΔOY
	

	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ
	

	Α.Δ.Τ. (Νομίμου εκπροσώπου)
	

	Υπεύθυνος Επικοινωνίας
	





	Α) ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΒΑΣΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ (ΚΡΙΤΗΡΙΟ)

	Παροχή Υπηρεσιών
	Προϋπολογισμός χωρίς Φ.Π.Α. (12 μήνες )
	Προσφερόμενη Τιμή ανά μήνα
χωρίς Φ.Π.Α.
	Προσφερόμενη Συνολική Τιμή
χωρίς Φ.Π.Α.
	Προσφερόμενη Συνολική Τιμή
με Φ.Π.Α.

	01/01/2025-31/12/2025

	104.838,71 €
	
	
	



	Η συνολική τιμή που θα αναφέρεται πρέπει να συμφωνεί με το γενικό σύνολο με Φ.Π.Α., όπως αναλύεται στην παρακάτω δήλωση με τα στοιχεία 68 του ν. 3863/2010 (ΦΕΚ 115/Α')


	ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ (Στοιχεία του άρθρου 68 του ν. 3863/2010 (ΦΕΚ115/Α')) ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ (12 ΜΗΝΕΣ)

	Ανάλυση/ Περιγραφή

	α
	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο (με ανάλυση):
	

	β
	Ημέρες και ώρες εργασίας (με ανάλυση):
	

	γ
	Συλλογική	σύμβαση	εργασίας	στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (περιγραφή):
Επισυνάπτεται ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ αυτής στο τέλος
	

	
	
	Ποσό σε ΕΥΡΩ (€)

	δ
	Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των
εργαζομένων (με ανάλυση):
	

	ε
	Ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα
προϋπολογισθέντα ποσά (με ανάλυση):
	

	
	Διοικητικό	κόστος	παροχής	υπηρεσιών	(με ανάλυση):
	

	
	Κόστος αναλωσίμων υλικών [και λοιπών σχετικών
δαπανών] (με ανάλυση):
	

	
	Εργολαβικό κέρδος:
	

	
	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου & τρίτων κρατήσεις:
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ Φ.Π.Α.
	

	
	Φ.Π.Α. 24%
	

	
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ (ΜΕ Φ.Π.Α.)
	






                                                                                                                                                            Πάτρα………..

                                                                                                                                                      Υπογραφή – Σφραγίδα



Σημειώνεται ότι συμπληρώνονται υποχρεωτικά όλοι οι ΠΙΝΑΚΕΣ.
Επιπλέον σημειώνεται στα σημεία (δ) και (ε) των πινάκων αναλύονται και επεξηγούνται επαρκώς και με σαφήνεια ο τρόπος/ μέθοδος υπολογισμού/προσδιορισμού των νόμιμων αποδοχών και οι ασφαλιστικές εισφορές (εργατικό κόστος) Ενδεικτικά , θα συμπεριλαμβάνεται:
· ανάλυση του συνόλου των ωρών, ανάλογα με το συντελεστή προσαύξησης (0%, 25%, 75% & 100%),
· σύνολο μισθών & προσαυξήσεων,
· δώρο Χριστουγέννων,
· δώρο Πάσχα,
· επίδομα άδειας,
· κόστος αντικατάστασης υπαλλήλου σε άδεια,
· εργοδοτικές εισφορές,
· εισφορά υπέρ Ε.Λ.Π.Κ
Η εκτίμηση βασίζεται στα κατώτατα όρια μισθών (830,00 €) μετά την υπ’ αριθμ. 25058/29-3-2024 (Β’ 1974) Υπουργική Απόφαση με θέμα «Καθορισμός κατώτατου μισθού και κατώτατου ημερομισθίου για τους υπαλλήλους και για τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας» για 0-3 έτη προύπηρεσία.




