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Οι υποψήφιοι σε ξεχωριστό πίνακα θα πρέπει να παρουσιάσουν για κάθε θέση φύλαξης πως προκύπτει το μηνιαίο κόστος προ Φ.Π.Α. (π.χ. Κόστος ανά βάρδια επί αριθμό απασχολούμενων ατόμων).
Πέραν του κατ’ ελάχιστον συνολικού αριθμού των διαθέσιμων φυλάκων, ο ανάδοχος υποχρεούται σε αντικατάσταση φύλακα σε περίπτωση προσωρινής απουσίας κλπ., χωρίς μεταβολή στο σταθερό μηναίο ποσό χρέωσης της ΑΑΔΕ.
Επισημαίνεται ότι για την παροχή υπηρεσιών της εν γένει φύλαξης των χώρων της ΑΑΔΕ δεν εξαιρούνται οι αργίες, όταν συμπίπτουν με τις ημέρες τακτικής φύλαξης, όπως αναγράφονται ανωτέρω.
[bookmark: _Hlk154673546]Βάσει του Ν. 3863/2010, άρθρο 68 («Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής υπηρεσιών») όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 22 του ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88/τ.Α/18-4-2013), σε χωριστό κεφάλαιο της οικονομικής προσφοράς τα κάτωθι στοιχεία:
1)	Τον αριθμό των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο.
2)	Τις ημέρες και τις ώρες εργασίας.
3)	Τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι (την οποία θα υποβάλλουν ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ στο σύστημα και θα προσκομίσουν σε αντίγραφο)
4)	Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων. (Το εργατικό κόστος θα είναι σύμφωνα και με τις ώρες και το προσωπικό που έχουν δηλώσει οι υποψήφιοι ανάδοχοι. Το εργατικό κόστος θα πρέπει να υπολογισθεί στη βάση του συμβατικού ημερομισθίου που προβλέπεται από την οικεία Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασία (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.), τις ανάλογες προσαυξήσεις τους (οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόμενων από την οικεία Κ.Σ.Σ.Ε.), τα επιδόματα κ.λπ.
5)	Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά των αποδοχών.
6)	Το Εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τους. 
7) 	Το κόστος των αναλωσίμων.
8)	Το εργολαβικό τους κέρδος και
9)	Τις νόμιμες, υπέρ Δημοσίου και τρίτων, κρατήσεις.
 
Οι διαγωνιζόμενοι θα αναλύουν ξεχωριστά πώς προκύπτει το ποσό των μηνιαίων αποδοχών ανά εργαζόμενο στη κάθε βάρδια απασχόλησης, αναφέροντας αναλυτικά τις αποδοχές (ωρομίσθιο, προσαυξήσεις επιδομάτων Χριστουγέννων, Πάσχα, αδείας και αντικατάσταση αδείας) καθώς και τις αντίστοιχες εργοδοτικές εισφορές, ώστε να μπορεί να ελεγχθεί το εργατικό κόστος της οικονομικής προσφοράς τους.)
Επιπροσθέτως, οφείλουν να επισυνάπτουν στην οικονομική προσφορά αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι.
Οι υποψήφιοι ανάδοχοι υποχρεωτικά υποβάλλουν οικονομική προσφορά συμπληρώνοντας και τα δύο υποδείγματα ως ακολούθως: 
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Βάσει του Ν. 3863/2010, άρθρο 68 («Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής υπηρεσιών») όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 22 του ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88/τ.Α/18-4-2013)
	1) Αριθμός προσφερόμενων εργαζομένων:
	

	2) Ημέρες και ώρες εργασίας
	

	3) Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι
(ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΕΤΑΙ αντίγραφό της ως παράρτημα )
	

	ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ



	Α/Α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	Μηνιαίο κόστος
ανά άτομο
	Μηνιαίο
συνολικό κόστος
	Συνολικό κόστος
για 12 μήνες
	Συνολικό κόστος
για 24 μήνες
	Συνολικό κόστος
Προαίρεσης

	1
	Ύψος προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες
αποδοχές των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στην παρούσα σύμβαση
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Ύψος ασφαλιστικών εργοδοτικών εισφορών
με βάση τα Προϋπολογισθέντα ποσά των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στην
παρούσα σύμβαση
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών
(τραπεζικά / χρηματοοικονομικά  έξοδα, κόστη εγκατάστασης,  τεχνικός εργασίας,
εισφορά υπέρ ΕΛΠΚ κλπ.) 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Κόστος αναλωσίμων
	
	 
	 
	 
	 

	5
	Εργολαβικό κέρδος
	
	 
	 
	 
	 

	6
	Νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου και τρίτων 
	
	 
	 
	 
	 

	7
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ
	
	 
	 
	 
	 

	8
	ΦΠΑ 24%
	
	 
	 
	 
	 

	9
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ 24%
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	α/α
	Στοιχεία
	Αριθμός
Ατόμων
	Μηνιαίο
Κόστος
κατ' άτομο
	Συνολικό
Μηνιαίο
Κόστος
	Συνολικό
Κόστος για
12 μήνες
	Συνολική τιμή
προσφοράς 
για 24 μήνες

	1
	Μικτές Αποδοχές Προσωπικού
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Εργοδοτικές Εισφορές ΕΦΚΑ
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Επίδομα Αδείας
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Εργοδοτικές Εισφορές ΕΦΚΑ Επιδόματος Αδείας
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Δώρο Πάσχα
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Εργοδοτικές Εισφορές ΕΦΚΑ Δώρου Πάσχα
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Δώρο Χριστουγέννων
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Εργοδοτικές Εισφορές ΕΦΚΑ Δώρου Χριστ/νων
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Κόστος Αντικαταστατών Εργαζομένων σε Άδεια
	 
	 
	 
	 
	 

	9.1
	Εργοδοτικές Εισφορές ΕΦΚΑ
Κόστους Αντικαταστατών Εργαζομένων σε Άδεια
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Σύνολο Εργατικών χωρίς Εργοδοτικές Εισφορές
	 
	 
	 
	 
	 

	10.1
	Σύνολο Εργοδοτικών Εισφορών
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Σύνολο Εργατικών με Εργοδοτικές Εισφορές
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Κόστος Διοικητικής Υποστήριξης
+ ΕΛΚΠ + Κόστος Αναλωσίμων
	 
	 
	 
	 

	13
	Εργολαβικό Κέρδος
	
	 
	 
	 

	14
	Νόμιμες Υπερ. Δημοσίου και Τρίτων Κρατήσεις
	
	 
	 
	 

	15
	Σ Υ Ν Ο Λ Ο (€) (άνευ ΦΠΑ)
	
	 
	 
	 

	16
	Σ Υ Ν Ο Λ Ο (€) (συμπερ. ΦΠΑ)
	
	 
	 
	 




Επισημάνσεις για την ορθή συμπλήρωση των οικονομικών προσφορών
1) Οι πίνακες οικονομικής προσφοράς συμπληρώνονται (χωρίς να τροποποιηθεί η μορφή τους) από τους οικονομικούς φορείς, σύμφωνα με την κείμενη εργατική, ασφαλιστική και σχετική νομοθεσία επί ποινή απαραδέκτου της προσφοράς.
2) Η τιμή για καθένα από τα πεδία θα είναι μια και μοναδική και θα αναλύεται επαρκώς και με σαφήνεια ο τρόπος-μέθοδος υπολογισμού-προσδιορισμού αυτής της τιμής. Στην οικονομική προσφορά θα πρέπει απαραιτήτως να επισυνάπτεται αναλυτική παρουσίαση του τρόπου υπολογισμού αυτής ιδιαίτερα σε ότι αφορά την πρόβλεψη δαπάνης μισθοδοσίας με ανάλυση σε: βασικό μισθό, δώρα και επιδόματα (Πάσχα, Χριστουγέννων, αδείας, οικογενειακά κ.λπ.). Η οικονομική προσφορά θα καλύπτει το πραγματικό κόστος των νόμιμων αποδοχών των εργαζομένων, όπως αυτές ορίζονται από τις οικείες Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) ή Διαιτητικές Αποφάσεις (Δ.Α.).
3) Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων και το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών, θα υπολογιστούν βάσει των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας που ισχύουν κατά την ημερομηνία υποβολής της προσφοράς.
4) Στην οικονομική προσφορά θα πρέπει να έχει συνυπολογιστεί εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τους, των αναλώσιμων, του εργολαβικού τους κέρδους και των νόμιμων υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεων. Επιπροσθέτως, υποχρεούνται να επισυνάπτουν στην προσφορά αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι.
Οι διαγωνιζόμενοι θα αναλύουν ξεχωριστά πώς προκύπτει το ποσό των μηνιαίων αποδοχών ανά εργαζόμενο στη κάθε βάρδια απασχόλησης, αναφέροντας αναλυτικά τις αποδοχές (ωρομίσθιο, προσαυξήσεις επιδομάτων Χριστουγέννων, Πάσχα, αδείας και αντικατάσταση αδείας) καθώς και τις αντίστοιχες εργοδοτικές εισφορές, ώστε να μπορεί να ελεγχθεί το εργατικό κόστος της οικονομικής προσφοράς τους.) σε πίνακες με δική τους γραμμογράφηση την οποία και θα περιγράφουν αναλυτικώς. 
5) Οι προσφερόμενες τιμές είναι σταθερές καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης και δεν αναπροσαρμόζονται, με την επιφύλαξη της αύξησης του εργατικού κόστους ως συνέπεια αναπροσαρμογής του κατώτατου μισθού και του κατώτατου ημερομισθίου που αναφέρει η παράγραφος 6.5 Αναπροσαρμογή τιμής.
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