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Δικαιολογητικά για τη χορήγηση άδειας λοχείας 
 

1. Αίτηση της υπαλλήλου για χορήγηση άδειας λοχείας.* 

2. Βεβαίωση θεράποντος ιατρού για την πιθανή ημερομηνία τοκετού (Π.Η.Τ.) βάσει της 

οποίας χορηγήθηκε το δικαίωμα της άδειας κύησης.  

3. Ληξιαρχική πράξη γέννησης του τέκνου.  

4. Σε περίπτωση πολύδυμης κύησης ή γέννησης τέταρτου τέκνου, είναι απαραίτητη η 

προσκόμιση πιστοποιητικού οικογενειακής κατάστασης ή μεμονωμένων ληξιαρχικών 

πράξεων γέννησης των τέκνων. 

5. Εφόσον τυγχάνει η υπάλληλος να βρίσκεται ήδη σε άδεια κύησης ή σε άδεια λοχείας, 

απαιτείται η προσκόμιση βεβαίωσης από τον ασφαλιστικό φορέα υπαγωγής της, σχετικά με 

την παροχή του επιδόματος μητρότητας το οποίο έχει ήδη λάβει, προκειμένου να γίνουν οι 

απαραίτητες συμψηφιστικές ενέργειες από την οικονομική διαχείριση. Σε περίπτωση που η 

υπάλληλος δεν έχει λάβει το επίδομα μητρότητας, λόγω κατάστασης ανεργίας ή άσκησης 

ελεύθερου επαγγέλματος,  θα χρειαστεί να προσκομίσει είτε βεβαίωση ανεργίας από τη 

Δ.ΥΠ.Α (πρώην ΟΑΕΔ) είτε αποδεικτικό περί άσκησης ελευθέριου επαγγέλματος. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Η άδεια λοχείας του άρθρο 52 παρ. 1 του ν. 3528/2007 έχει διάρκεια από 3 μήνες και άνω, αναλόγως 

των λοιπών προϋποθέσεων που πληρούνται, σε συνάρτηση της ημερομηνίας ορκωμοσίας του 

υπαλλήλου. 


